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Департамент условий и охраны труда в пределах компетенции Ваше обращение 

от 27.01.2025 № ОГ-3615, поступившее на официальный сайт Минтруда России, 
и сообщает следующее. 

На основании пункта 5.16. Положения о Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения 
по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.  

Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в отношении 
рабочих мест работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем. 

При этом в соответствии со статьей 11 Трудового кодекса Российской 
Федерации трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового 
права, не распространяются на лиц, работающих на основании договоров 
гражданско-правового характера. 

Кроме того, в соответствии с частью 3 статьи 3 Федерального закона  
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – 
Федеральный закон) специальная оценка условий труда не проводится в отношении 
условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших  
в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися 
индивидуальными предпринимателями. 

Частью 7 статьи 9 Федерального закона и постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14 октября 2022 г. № 1830 «О перечне рабочих мест  
в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении 
которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей» 
установлен перечень рабочих мест, в отношении которых установлены особенности 
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проведения специальной оценки условий труда (далее – Перечень). Пунктом 16 
указанного Перечня установлены виды экономической деятельности 
микропредприятий, в отношении которых приказом Минтруда России  
от 31 октября 2022 г. № 699н «Об утверждении особенностей проведения 
специальной оценки условий труда рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности - субъектов малого предпринимательства (включая 
работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии  
с федеральным законодательством отнесены к микропредприятиям» установлена 
упрощенная процедура проведения специальной оценки условий труда. 

Внесение изменений в указанное постановление Правительства Российской 
Федерации осуществляется Минтрудом России на основании предложений 
уполномоченных федеральных органов исполнительной власти, согласованных  
с отраслевыми объединениями профсоюзов и работодателей в соответствующей 
сфере деятельности. 

С учетом изложенного, выражаем готовность рассмотреть Ваши предложения 
о распространении действия пункта 16 Перечня на вид экономической деятельности 
«66.22. Деятельность страховых агентов и брокеров» при условии обращения  
в Минтруд России уполномоченного осуществлять указанное регулирование 
федерального органа исполнительной власти с указанным предложением,  
в дополнение к которому необходимо  предоставить дополнительные обоснования 
предлагаемого решения, в частности, сведения об особенностях организации 
трудовых отношений в указанной сфере с учетом установленных статьей 11 
Трудового кодекса Российской Федерации и частью 3 статьи 3 Федерального закона 
ограничений, сведения о численности рабочих мест, подпадающих под предлагаемое 
регулирование, и количества занятых на этих рабочих местах работниках, а также 
согласованную позицию отраслевого профсоюзного органа в указанной сфере. 
 
Заместитель Директора 
Департамента условий и охраны 
труда Т.М. Жигастова 
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