
 

 

 

Уважаемый Сергей Демьянович! 

 

Департамент финансовой политики Минфина России в ответ  

Ваше обращение от 10.04.2025 № 15 (идентификационный номер обращения 

2025-6380) и в дополнение к письму от 13.05.2025 № 05-04-13/46602  

сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 11.8 Регламента Министерства финансов 

Российской Федерации, утвержденного приказом Минфина России от 14.09.2018 

№ 194н, Министерством финансов Российской Федерации не осуществляется 

разъяснение законодательства Российской Федерации, практики его 

применения, а также толкование норм, терминов и понятий по обращениям, 

а также не рассматриваются по существу обращения по оценке конкретных 

хозяйственных ситуаций. 

Кроме того, руководствуясь Положением о Минфине России, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  

от 30.06.2004 № 329, полагаем возможным отметить, что вопросы, связанные  

с упрощенной процедурой проведения специальной оценки условий труда,  

не относятся к компетенции Минфина России. 

Учитывая, что специальная оценка условий труда относится  

к компетенции Минтруда России, по результатам совместно проведенных 

консультаций полагаем возможным отметить следующее. 

В соответствии с частью 3 статьи 3 Федерального закона  от 28.12.2013  

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Закон № 426-ФЗ) 
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специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда 

надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые 

отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися 

индивидуальными предпринимателями, или с работодателями - религиозными 

организациями, зарегистрированными в соответствии с федеральным законом. 

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации  

от 14.10.2022 № 1830 «О перечне рабочих мест в организациях, осуществляющих 

отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка 

условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти особенностей» (далее – 

Постановление № 1830) установлен перечень рабочих мест, в отношении 

которых установлены особенности проведения специальной оценки условий 

труда (далее – Перечень). Пунктом 16 Перечня установлены виды 

экономической деятельности микропредприятий, в отношении которых 

приказом Минтруда России от 31.10.2022 № 699н «Об утверждении 

особенностей проведения специальной оценки условий труда рабочих мест  

в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности – субъектов 

малого предпринимательства (включая работодателей – индивидуальных 

предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законодательством 

отнесены к микропредприятиям» установлена упрощенная процедура 

проведения специальной оценки условий труда. 

Принимая во внимание, что внесение соответствующих изменений в 

Постановление № 1830 осуществляется Минтрудом России, в том числе на 

основании предложений уполномоченных федеральных органов 

исполнительной власти, согласованных с отраслевыми объединениями 

профсоюзов и работодателей в соответствующей сфере деятельности, полагаем, 

что для решения вопроса о включении в пункт 16 Перечня вида экономической 

деятельности «66.22. Деятельность страховых агентов и брокеров» необходимо 

исполнить требования Минтруда России о предоставлении достаточных 

обоснований и необходимых документов, предусмотренных Постановлением  

№ 1830.  

 

 

С уважением, 

Заместитель директора  

Департамента финансовой политики                                         П.К. Шахлевич

        


