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Локализация 
международных 
брокеров
Путь к стабильности 
страховой отрасли

Андрей Денисов
Генеральный директор Remind



Опираясь на международный и российский опыт, 
аналитические данные и отраслевые знания, мы создаем 
эффективные решения, повышая устойчивость бизнеса
и открывая возможности для роста. Наши эксперты 
анализируют риски бизнеса, помогают клиентам 
выстроить страховую защиту и получить страховое 
возмещение.

Remind
страховой брокер, консультант
по рискам и персоналу

30
на российском рынке, опираясь на 
опыт международной компании
со 150-летней историей

лет

1500+
в России из 35 различных отраслей

клиентов

130+
специализирующиеся
на рынках России и СНГ

экспертов

Лицензия ЦБ РФ №4036
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развивать 
клиентоориентированный
и этичный бизнес, нацеленный
на долгосрочные
взаимовыгодные отношения
с компаниями на рынках 
России и дружественных стран.

Наша стратегическая задача —
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Мы — первый в России страховой брокер, 
получивший ESG-рейтинг от независимого 
«Национального рейтингового агентства», 
аккредитованного при ЦБ РФ.

Мы показываем высокий уровень интеграции 
повестки ESG в деятельность компании, следуем 
практикам устойчивого развития и помогаем 
нашим клиентам двигаться в этом же 
направлении.
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Ведущие страховые брокеры 
поддерживают высокое
качество и эффективность 
страховых программ для своих 
клиентов в диалоге с 
крупнейшими российскими 
страховыми компаниями.



В ногу с ЦБ и 
финансовым рынком
Мы видим свою миссию в поддержке общих 
с ЦБ ценностей, которые позволяют 
развивать российскую экономику и 
страховой рынок в частности.
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Поддерживаем стабильность системы

Поддерживаем 
ключевые отрасли 
экономики

Цифровой рубль
Формируем сеть 
надёжных 
поставщиков

Риск-защищённость
и ESG подход



8

Повышаем финансовую грамотность бизнеса

Долгосрочные 
отношения

Рациональное 
потребление 
финансовых услуг

Кибер-риски Цифровизация 
аналитики
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Повышаем финансовую грамотность бизнеса

Защита потребителей 
страховых услуг

Адаптация
и доступность 
страховых программ

Поддержка 
партнёров из стран 
ЕАЭС и БРИКС
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Мы —
ответственный 
работодатель

• ДМС с расширенными услугами
• Страхование от несчастных случаев и болезней
• Дополнительная оплата больничного листа по болезням 

и несчастным случаям
• Лечение критических заболеваний в лучших клиниках
• Страхование жизни
• ВЗР и страхование путешествий
• Программы гибких льгот
• EAP: поддержка психолога, финансового консультанта, 

юриста
• Ежегодная индексация заработных плат выше уровня 

инфляции
• Ежегодный пересмотр заработных плат по итогам года
• Бонусы и премии по результатам года
• Корпоративная пенсионная программа (взносы на базе 

софинансирования)
• Другие форматы поддержки здоровья и материальной 

помощи в кризисных ситуациях

Мы придерживаемся концепции 
«ответственного работодателя», 
который обеспечивает полную 
прозрачность своей деятельности и 
оказывает расширенную поддержку 
130+ сотрудникам и 250+ членам
их семей.
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344 689

417 626

527 682

631 830

0

439 053
478 227

571 901
606 935

170 152

2019 2020 2021 2022 Q1-Q2 2023

Прибыль Налог (всего)

85 982 99 409 
138 705 140 030 

0 

86 886 
96 990 

100 649 114 050 

85 210 

55 412 
61 256 

63 814 
75 447 

47 750 

210 771 

220 570 

268 732 
277 406 

37 190 

Налог на прибыль ЕСН НДФЛ НДС

Платим налоги
тыс.руб



Развитие страховых брокеров —
экономически выгодный для государства
способ поддержки бизнеса и финансового 
сектора, ускоряющий развитие экономики
во всех отраслях.



www.remind.ruinfo@remind.ru

АО «Марш –страховые брокеры»
109028, Москва,
Серебряническая набережная, д.29

ОГРН 1027700012933 / ИНН 7714106679
Лицензия страхового брокера СБ № 4036


